
станом на 25.09.2025

ВІДОМОСТІ

про відповідність викладача Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності

Прізвище, ім’я, по батькові,

освітня кваліфікацція,

Науковий ступінь, вчене

звання

Відомості про

підвищення

кваліфікації

Досягнення у професійній діяльності відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов

провадження освітньої діяльності

Світлана Ланська

завідувач кафедри економіки

праці

Освітня кваліфікація -

магістр, Донецький

національний університет,

Спеціальність «Управління

персоналом і економіка праці»,

2006,

Освітня

кваліфікація(факультативна)

-

Науковий ступінь - кандидат

економічних наук,

Спеціальність 08.00.07

"Демографія, економіка праці,

соціальна економіка і політика",

Тема дисертації "Формування

системи безперервного

професійного розвитку в

промисловості", Серія і номер

диплома ДК №061139, Виданий

на підставі рішення

Атестаційної колегії від

01.07.2010 р.,

International scientific and

padagogical intership

"Socioeconomics and

human resource

management: European

practices and modern

challenges", 13.01.2025-

23.02.2025, 180 hours,

Certificate №19

(23.02.2025), Netherlands

Business Academy (Breda,

Netherlands)

Всеукраїнське науково-

педагогічне підвищення

кваліфікації

«Інформаційна

грамотність в умовах

воєнного стану: обробка,

захист та презентація

даних», 02.12.2024-

12.01.2025, всього 180

годин (6 кредитів ЄКТС),

сертифікат № ADV-

021226-OLA від

12.01.2025, Національний

університет «Одеська

юридична академія»,

Центр українсько-

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що

включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз,

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection

1.1. Ланська С.П., Тахтарова К.А. Інноваційні форми зайнятості в умовах цифровізації

ринку праці. Вісник Маріупольського державного університету. Сер. : Економіка. 2021.

Вип. 22. С. 35–42 (фахове видання).

1.2. Lanska S., Kalinina S., Lyndiuk О., Savchenko V., Podunay V., Savchenko E. The

development of renewable energy in the world in the context of employment transformation.

Polityka Energetyczna – Energy Policy Journal. Krakow Poland. #4/2021. vol. 24. Р. 89–103.

DOI: https://doi.org/10.33223/epj/143043 (Scopus)

1.3. Ланська С.П. Цифрова економіка: модернізація ринку праці України. Вісник

Маріупольського державного університету. Сер. : Економіка. 2022. Вип. 24. С. 50–60.

(фахове видання) DOI: https://doi.org/10.34079/2226-2822-2022-12-24-50-60

1.4. Ланська С.П., Подунай В.В. Сучасні тренди розвитку світового ринку праці. Вісник

Маріупольського державного університету. Сер. : Економіка. 2023. Вип. 25. С. 5–14.

(фахове видання) DOI: https://doi.org/10.34079/2226-2822-2023-13-25-5-14

1.5. Lanska S., Vaniushyna O., Gaivoronska T., Dunayeva L., Kuzmina M., Varnava U. Social

and Psychological Prevention of Professional Burnout of Social Sphere Employees Under the

Conditions of the Martial Law. AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. Volume 14, Issue

1, Special Issue XL. 2024. P. 78-81. URL :

https://www.magnanimitas.cz/ADALTA/140140/papers/A_12.pdf (Web of Science)

1.6. Ланська С.П., Калініна С.П., Подунай В.В. Позиціонування України в сучасних

міжнародних міграційних процесах. Актуальні проблеми розвитку економіки регіону :

науковий журнал. Івано-Франківськ : Вид-во Прикарпатського національного

університету імені Василя Стефаника, 2024. Вип. 20. Т. 1. С. 19-31. (фахове видання)

URL : https://journals.pnu.edu.ua/index.php/aprde/issue/view/360

1.7. Ланська С.П., Воскобойник Д.В. Цифровізаційні трансформації державного

регулювання зайнятості: вплив глобалізації. Вісник Маріупольського державного

університету. Сер. : Економіка. 2024. Вип. 28. С. 117–129. DOI:



Вчене звання - доцент,

Атестат професора АД №

010902, Рішення Атестаційної

колегії від 09.08.2022 р.,

європейського наукового

співробітництва

Тренінговий інтенсив

«Академія

медіаграмотності»;

08.11.2024-10.11.2024,

всього 30 годин (1

кредит ЄКТС),

Мелітопольський

державний педагогічний

університет ім. Б.

Хмельницького

Навчання за професійною

програмою «Інклюзивне

лідерство в системі вищої

освіти через культурну

емерсію»; 01.11.2024-

08.11.2024, всього 30

годин (1 кредит ЄКТС),

сертифікат №

СТ26593428/1323-24

08.11.2024, МДУ

Навчання за програмою –

навчальний модуль

щорічного загально-

університетського

міждисциплінарного

науково-методичного

семінару «Школа

педагогічної

майстерності викладачів

МДУ» за темою

«Фірмовий стиль у

цифровому просторі»;

16.09.2024-30.09.2024,

всього 30 годин (1

кредит ЄКТС), сертифікат

№ СТ26593428/1060-24

від 30.09.2024, МДУ

Навчання за загальною

професійною

(сертифікатною)

https://doi.org/10.34079/2226-2822-2024-14-28-117-129

1.8. Ланська С.П., Калініна С.П., Подунай В.В. До питання про новітній ландшафт

зайнятосіт в Україні: виклики воєнного та поствоєнного часу. Економіка та організація

управління. Збірник наукових праць. Вип. №2 (58). ДонНУ імені В.Стуса. C.34-46. DOI:

https://doi.org/10.31558/2307-2318.2025.2.4

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на

винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти

свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір

2.1. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №109875 від 30.11.2021 р.

«Просторово-орієнтований підхід до регулювання ринку праці в системі

трудоресурсного забезпечення економіки» (співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О.,

Подунай В.В., Савченко Е.О.)

2.2. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №109876 від 30.11.2021 р.

«Організаційний концепт протидії трудоресурсній волатильності в системі

регулювання ринку праці промислового регіону» (співавторство з Калініна С.П.,

Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О.)

2.3. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №109877 від 30.11.2021 р.

«Концепт просторово-орієнтованого регулювання ринку праці промислового регіону в

умовах трудоресурсної волатильності» (співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О.,

Подунай В.В., Савченко Е.О.)

2.4. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №116207 від 30.01.2023 р.

«Концептуальні засади глобальних трансформацій в контексті розвитку економіки

знань» (співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О.,

Тахтарова К.А.)

2.5. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №116208 від 30.01.2023 р.

«Організаційно-економічний концепт впровадження системи безперервного

професійного розвитку працівників» (співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О.,

Подунай В.В., Савченко Е.О., Тахтарова К.А.)

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи

електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських

аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5

авторського аркуша на кожного співавтора)

Kalinina S., Lanska S., Podunai V., Takhtarova K., Voskoboinyk V. The transformation of the

global labor market: globalization discourse [Ch. I] / Transformations, challenges and security

: collective monograph / ed. Ž. Simаnаvičienė ; Mykolas Romeris University. – Vilnius, 2024. –

С. 10–67. URL : http://repository.mu.edu.ua/jspui/handle/123456789/8245

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання,

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/

практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших



програмою

«Діджиталізація

освітнього процесу:

використання LMS Moodle

та Microsoft 365»;

03.06.2024-28.06.2024,

всього 60 годин (2

кредити ЄКТС),

сертифікат №

СТ26593428/319-24 від

28.06.2024, МДУ

Навчання за програмою -

Школа педмайстерності

МДУ «Силабус та

електронний посібник як

засіб комунікації

викладача та здобувачів

вищої освіти»;

27.02.2024-21.03.2024,

всього 30 годин (1

кредит ЄКТС), сертифікат

№ СТ26593428/115-24 від

21.03.2024, МДУ

Підвищення кваліфікації

з англійської мови для

викладачів та

співробітників

університету у межах

проєкту ЄС

«Відродження

переміщених

університетів посилення

конкурентоспроможності,

підтримка громад»

(REDU); 06.02.2023-

30.12.2023, всього 180

годин (6 кредитів ЄКТС),

сертифікат №СТ

26593428/375-23, МДУ

Курси підвищення

кваліфікації за загальною

короткостроковою

програмою «Технології

друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три

найменування

4.1. Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту кваліфікаційних магістерських

робіт здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньо-професійної

програми «Економіка підприємства» спеціальності 051 «Економіка» галузі знань 05

«Соціальні та поведінкові науки» / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022.

29 с.

4.1. Робоча програма виробничої практики (за дистанційною формою) для здобувачів

вищої освіти ОПП «Управління персоналом та економіка праці» спеціальності 051

«Економіка» / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 24 с.

4.2. Робоча програма виробничої практики (за дистанційною формою) для здобувачів

вищої освіти ОПП «Економіка підприємства» спеціальності 051 «Економіка» / С.

Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 24 с.

4.3. Програма підсумкової атестації для здобувачів вищої освіти освітньо-професійної

програми ОПП «Управління персоналом та економіка праці», другого (магістерського)

рівня вищої освіти / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 13 с.

4.4. Програма підсумкової атестації здобувачів першого рівня вищої освіти ОС

«Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» ОПП «Економіка підприємства» (2022-2023

навчальний рік) / Калініна С.П., Ланська С.П., Подунай В.В., Тахтарова К.А. Київ: МДУ,

2022. 12 с.

4.5. Програма підсумкової атестації здобувачів першого рівня вищої освіти ОС

«Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» ОПП «Управління персоналом та економіки

праці» (2022-2023 навчальний рік) / Калініна С.П., Ланська С.П., Подунай В.В.,

Тахтарова К.А. Київ: МДУ, 2022. 15 с.

4.6. Робоча програма навчальної дисципліни «Управління персоналом» для здобувачів

вищої освіти ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Економіка

(Управління персоналом та економіка праці)») / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська.

Київ: МДУ, 2022. 20 с.

4.7. Робоча програма навчальної дисципліни «Управління персоналом» для здобувачів

вищої освіти ОС «Бакалавр» спеціальності 281 «Публічне управління та

адміністрування» (ОПП «Публічне управління та адміністрування») / С. Калініна, В.

Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 19 с.

4.8. Робоча програма навчальної дисципліни «Ринок праці» для здобувачів вищої освіти

за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Економіка (Управління

персоналом та економіка праці)») / Калініна С.П., Ланська С.П. Київ: МДУ, 2022. 20 с.

4.9. Робоча програма навчальної дисципліни «Міжнародний ринок праці» для

здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (освітньо-

професійна програма «Управління персоналом та економіка праці») / Калініна С.П.,

Ланська С.П., Подунай В.В., Тахтарова К.А. Київ: МДУ, 2022. 21 с.

4.10. Робоча програма навчальної дисципліни «Економіка праці й соціально-трудові

відносини» для здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051

«Економіка» (ОПП «Економіка (Управління персоналом та економіка праці)»). Ланська

С.П., Подунай В.В., Київ: МДУ, 2022. 25 с.

4.11. Робоча програма навчальної дисципліни «Розвиток персоналу» для здобувачів

вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Економіка

(Управління персоналом та економіка праці)», «Управління персоналом та економіка



змішаного та

дистанційного навчання

з використанням Moodle»

у Маріупольському

державному

університеті; 20.03.2023 –

31.03.2023, всього 30

годин (1 кредит ЄКТС),

сертифікат №

СТ26593428/024-23 від

31.03.2023, МДУ

Program of scientific and

pedagogical internship

(advance training)

«Modern trends in the

development of the world

labor market» in the

Mykolas Romeris

University, Vilnius,

Lithuania; 13.12.2021 –

08.02.2022, total – 180

hours (6 ECTS credits),

certificate № 5KV-7441,

08.02.2022 (програма

науково-педагогічної

практики (підвищення

кваліфікації) «Сучасні

тенденції розвитку

світового ринку праці» в

Університеті Миколаса

Ромеріса, Вільнюс, Литва;

13.12.2021 – 08.02.2022,

всього – 180 годин (6

кредитів ЄКТС),

сертифікат № 5КВ-7441

від 08.02.2022)

Стажування на кафедрі

міжнародних

економічних відносин

факультету історії,

політології і міжнародних

відносин ДВНЗ

«Прикарпатський

національний

праці», «Економіка підприємства»). Ланська С.П., Київ: МДУ, 2022. 22 с.

4.12. Робоча програма навчальної дисципліни «Основи охорони праці» для здобувачів

вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Управління

персоналом та економіка праці», «Економіка підприємства»). Ланська С.П., Київ: МДУ,

2022. 23 с.

4.13. Робоча програма навчальної дисципліни «Статистика» для здобувачів вищої

освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Економіка (Управління

персоналом та економіка праці)»). Ланська С.П., Київ: МДУ, 2022. 26 с.

4.14. Робоча програма навчальної дисципліни «Планування та статистика праці» для

здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП

«Управління персоналом та економіка праці»). Ланська С.П., Київ: МДУ, 2022. 22 с.
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