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про відповідність викладача Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності

Прізвище, ім’я, по батькові,

освітня кваліфікацція,

Науковий ступінь, вчене звання

Відомості про підвищення

кваліфікації

Досягнення у професійній діяльності відповідно до пункту 38

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

Світлана Ланська

в.о. завідувача кафедри економіки

праці, кандидат економічних

наук, доцент

Освітня кваліфікація - магістр,

Донецький національний

університет, Спеціальність

«Управління персоналом і

економіка праці», 2006,
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1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових

виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core

Collection

1.1. Ланська С.П., Тахтарова К.А. Інноваційні форми зайнятості в умовах

цифровізації ринку праці. Вісник Маріупольського державного

університету. Сер. : Економіка. 2021. Вип. 22. С. 35–42 (фахове видання).

1.2. Lanska S., Kalinina S., Lyndiuk О., Savchenko V., Podunay V., Savchenko E.

The development of renewable energy in the world in the context of

employment transformation. Polityka Energetyczna – Energy Policy Journal.

Krakow Poland. #4/2021. vol. 24. Р. 89–103. DOI:

https://doi.org/10.33223/epj/143043 (Scopus)

1.3. Ланська С.П. Цифрова економіка: модернізація ринку праці України.

Вісник Маріупольського державного університету. Сер. : Економіка. 2022.

Вип. 24. С. 50–60. (фахове видання) DOI: https://doi.org/10.34079/2226-

2822-2022-12-24-50-60

1.4. Ланська С.П., Подунай В.В. Сучасні тренди розвитку світового ринку

праці. Вісник Маріупольського державного університету. Сер. : Економіка.

2023. Вип. 25. С. 5–14. (фахове видання) DOI: https://doi.org/10.34079/2226-

2822-2023-13-25-5-14

1.5. Lanska S., Vaniushyna O., Gaivoronska T., Dunayeva L., Kuzmina M.,

Varnava U. Social and Psychological Prevention of Professional Burnout of

Social Sphere Employees Under the Conditions of the Martial Law. AD ALTA:

Journal of Interdisciplinary Research. Volume 14, Issue 1, Special Issue XL.

2024. P. 78-81. URL :

https://www.magnanimitas.cz/ADALTA/140140/papers/A_12.pdf (Web of

Science)

1.6. Ланська С.П., Калініна С.П., Подунай В.В. Позиціонування України в

сучасних міжнародних міграційних процесах. Актуальні проблеми

розвитку економіки регіону : науковий журнал. Івано-Франківськ : Вид-во



Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника,

2024. Вип. 20. Т. 1. С. 19-31. (фахове видання) URL :

https://journals.pnu.edu.ua/index.php/aprde/issue/view/360

2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних

патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або

наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського

права на твір

2.1. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №109875 від

30.11.2021 р. «Просторово-орієнтований підхід до регулювання ринку

праці в системі трудоресурсного забезпечення економіки» (співавторство

з Калініна С.П., Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О.)

2.2. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №109876 від

30.11.2021 р. «Організаційний концепт протидії трудоресурсній

волатильності в системі регулювання ринку праці промислового регіону»

(співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О.)

2.3. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №109877 від

30.11.2021 р. «Концепт просторово-орієнтованого регулювання ринку

праці промислового регіону в умовах трудоресурсної волатильності»

(співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О.)

2.4. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №116207 від

30.01.2023 р. «Концептуальні засади глобальних трансформацій в

контексті розвитку економіки знань» (співавторство з Калініна С.П.,

Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О., Тахтарова К.А.)

2.5. Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №116208 від

30.01.2023 р. «Організаційно-економічний концепт впровадження

системи безперервного професійного розвитку працівників»

(співавторство з Калініна С.П., Міщенко С.О., Подунай В.В., Савченко Е.О.,

Тахтарова К.А.)

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників

для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного

навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів,

конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/

робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць

загальною кількістю три найменування

4.1. Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту кваліфікаційних

магістерських робіт здобувачів другого (магістерського) рівня вищої

освіти освітньо-професійної програми «Економіка підприємства»

спеціальності 051 «Економіка» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові

науки» / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 29 с.

4.1. Робоча програма виробничої практики (за дистанційною формою) для

здобувачів вищої освіти ОПП «Управління персоналом та економіка праці»

спеціальності 051 «Економіка» / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ:



МДУ, 2022. 24 с.

4.2. Робоча програма виробничої практики (за дистанційною формою) для

здобувачів вищої освіти ОПП «Економіка підприємства» спеціальності 051

«Економіка» / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 24 с.

4.3. Програма підсумкової атестації для здобувачів вищої освіти освітньо-

професійної програми ОПП «Управління персоналом та економіка праці»,

другого (магістерського) рівня вищої освіти / С. Калініна, В. Подунай, С.

Ланська. Київ: МДУ, 2022. 13 с.

4.4. Програма підсумкової атестації здобувачів першого рівня вищої освіти

ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» ОПП «Економіка

підприємства» (2022-2023 навчальний рік) / Калініна С.П., Ланська С.П.,

Подунай В.В., Тахтарова К.А. Київ: МДУ, 2022. 12 с.

4.5. Програма підсумкової атестації здобувачів першого рівня вищої освіти

ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» ОПП «Управління

персоналом та економіки праці» (2022-2023 навчальний рік) / Калініна

С.П., Ланська С.П., Подунай В.В., Тахтарова К.А. Київ: МДУ, 2022. 15 с.

4.6. Робоча програма навчальної дисципліни «Управління персоналом»

для здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр» спеціальності 051

«Економіка» (ОПП «Економіка (Управління персоналом та економіка

праці)») / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022. 20 с.

4.7. Робоча програма навчальної дисципліни «Управління персоналом»

для здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр» спеціальності 281 «Публічне

управління та адміністрування» (ОПП «Публічне управління та

адміністрування») / С. Калініна, В. Подунай, С. Ланська. Київ: МДУ, 2022.

19 с.

4.8. Робоча програма навчальної дисципліни «Ринок праці» для здобувачів

вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП

«Економіка (Управління персоналом та економіка праці)») / Калініна С.П.,

Ланська С.П. Київ: МДУ, 2022. 20 с.

4.9. Робоча програма навчальної дисципліни «Міжнародний ринок праці»

для здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051

«Економіка» (освітньо-професійна програма «Управління персоналом та

економіка праці») / Калініна С.П., Ланська С.П., Подунай В.В., Тахтарова

К.А. Київ: МДУ, 2022. 21 с.

4.10. Робоча програма навчальної дисципліни «Економіка праці й

соціально-трудові відносини» для здобувачів вищої освіти за ОС

«Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Економіка (Управління

персоналом та економіка праці)»). Ланська С.П., Подунай В.В., Київ: МДУ,

2022. 25 с.

4.11. Робоча програма навчальної дисципліни «Розвиток персоналу» для

здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка»

(ОПП «Економіка (Управління персоналом та економіка праці)»,

«Управління персоналом та економіка праці», «Економіка підприємства»).

Ланська С.П., Київ: МДУ, 2022. 22 с.

4.12. Робоча програма навчальної дисципліни «Основи охорони праці» для

здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка»



(ОПП «Управління персоналом та економіка праці», «Економіка

підприємства»). Ланська С.П., Київ: МДУ, 2022. 23 с.

4.13. Робоча програма навчальної дисципліни «Статистика» для

здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка»

(ОПП «Економіка (Управління персоналом та економіка праці)»). Ланська

С.П., Київ: МДУ, 2022. 26 с.

4.14. Робоча програма навчальної дисципліни «Планування та статистика

праці» для здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051

«Економіка» (ОПП «Управління персоналом та економіка праці»). Ланська

С.П., Київ: МДУ, 2022. 22 с.

4.15. Робоча програма навчальної дисципліни «Державне регулювання

зайнятості» для здобувачів вищої освіти за ОС «Магістр» спеціальності

051 «Економіка» (ОПП «Управління персоналом та економіка праці»).

Калініна С.П., Ланська С.П., Подунай В.В., Київ: МДУ, 2022. 24 с.

4.16. Робоча програма навчальної дисципліни «Глобалізаційні процеси в

системі світового ринку праці» для здобувачів вищої освіти за ОС

«Магістр» спеціальності 051 «Економіка» (ОПП «Управління персоналом

та економіка праці»). Калініна С.П., Ланська С.П., Подунай В.В., Київ: МДУ,

2022. 21 с.

4.17. Робоча програма навчальної дисципліни «Інформаційно-

комунікаційні технології в системі безперервного професійного розвитку»

для здобувачів вищої освіти за ОС «Магістр» спеціальності 051

«Економіка» (ОПП «Управління персоналом та економіка праці»). Ланська

С.П. Київ: МДУ, 2022. 20 с.

4.18. Робоча програма навчальної дисципліни «Інтерактивні взаємодії в

HRM» для здобувачів вищої освіти за ОС «Магістр» спеціальності 051

«Економіка» (ОПП «Управління персоналом та економіка праці»). Ланська

С.П. Київ: МДУ, 2022. 20 с.

4.19. Робоча програма навчальної дисципліни «Статистика» для

здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка»

(освітньо-професійна програма «Управління персоналом та економіка

праці»). Ланська С.П. Київ: МДУ, 2023. 17 с.

4.20. Робоча програма навчальної дисципліни «Охорона праці та трудове

право» для здобувачів вищої освіти за ОС «Бакалавр» спеціальності 051

«Економіка» (освітньо-професійна програма «Управління персоналом та

економіка праці»). Ланська С.П., Петруня Р.М. Київ: МДУ, 2023. 20 с.

4.21. Робоча програма навчальної дисципліни «Економіка праці та

соціально-трудові відносини» для здобувачів вищої освіти за ОС

«Бакалавр» спеціальності 051 «Економіка» (освітньо-професійна

програма «Економіка (Управління персоналом та економіка праці)»).

Ланська С.П., Подунай В.В. Київ: МДУ, 2023. 21 с.

4.22. Робоча програма навчальної дисципліни «Державне регулювання

зайнятості» для здобувачів вищої освіти за ОС «Магістр» спеціальності

051 «Економіка» (освітньо-професійна програма «Управління персоналом

та економіка праці»). Ланська С.П. Київ: МДУ, 2023. 21 с.



7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або

члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше

трьох разових спеціалізованих вчених рад

Вчений секретар спеціалізованої вченої ради Д 26.891.01 в Інституті

підготовки кадрів державної служби зайнятості України (2019-2021 рр.).

8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового

керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту),

або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта

(рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових

видань України, або іноземного наукового видання, що

індексується в бібліографічних базах

Керівник наукової теми 0122U201429 (2022-2025 рр.) «Світовий ринок

праці в умовах глобальних трансформацій економічного розвитку»

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або

консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій

з наукової або професійної тематики загальною кількістю не

менше п’яти публікацій

12.1. Ланська С. П., Воскобойник Д. В. Трансформаційні зміни в сфері

зайнятості населення України з урахуванням впливу поширення

інфoрмaційнo-кoмунікaційних технологій. Соціально-трудова сфера в

координатах нової економіки та глобальної соціоекономічної реальності:

виклики, шляхи розвитку : матер. міжнар. наук.-практ. конф., 11-12

листопада 2020 р. Київ : КНЕУ, 2020. С. 104–106.

12.2. Ланська С. П., Воскобойник Д. В. Трансформація ринку праці під

впливом інформаційно-комунікаційних технологій. Організаційно-

управлінські та психологічні аспекти сучасного ринку праці України за

міжнародною участю : матер. Всеукраїнської науково-практичної

конференції молодих вчених (29 жовтня 2020 р., м. Київ) / упоряд. : Л. Г.

Новаш, М. В. Пахомова. К. : ІПК ДСЗУ, 2020. С. 74–77.

12.3. Ланська С. П., Міщенко С. О. Сучасні аспекти регулювання ринку

праці в умовах трудоресурсної волатильності. Znanstvena misel journal.

Ljubljana, 2020. № 48/2020. Vol. 2. P. 13–18.

12.4. Lanska S., Mishchenko S. Theoretical And Methodological Aspects Of
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